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Introduktion

Styrelsen i Avensia &r ansvarig fér bolagets hdll-
barhetsarbete medan ledningen ansvarar fér det
operativa arbetet med det som anses centralt
vad gdller hdllbarhet. Ledningen &r ocksd de
som tillser att det operativa arbetet féljer interna
policys och externa regelverk.

Avensia redovisar arbetet med hdllbarhet i
enlighet med Global Reporting Initiatives rikt-
linjer GRI Universal Standards frdn 2021 samt
Arsredovisningslagen. Denna rapport avser réken-
skapsdret 2022 och tacker samtliga juridiska
enheter inom Avensia AB koncernen.

Avensias viktigaste frédgor avseende hdllbarhet
faststalldes 2020 och tog sin bas i de av FN:s
globala mal som d&r viktigast for verksamheten.
Arbetet bestod av "workshops” med ett tiotal
medarbetare frdn bolaget som i sitt arbete
tankemdssigt inkluderade féljande grupper som
bolagets intressenter; de anstdllda, bolagets
kunder, kunders kunder, partners, aktie-dgare
samt samhdllet i stort.

De omrdden som fanns vara mest relevanta,
var féljande;

\ Arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet
~/  Arbetsvillkor

~/ Jamstalldhet och méngfald
~/ Egen miljdpd&verkan

~/ IT-sdkerhet och anti-korruption

Omrddena sammanfattades vidare i féljande
tre fokusomraden:

~/  Ansvarsfull arbetsgivare

/" Var miljopdverkan

~/  En ansvarsfull verksamhet

Omrddena kopplar i sin tur till FN:s globala mal 5
("Jamstalldhet”), mal 8 ("Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéxt”) och mal 16 (“Fredliga och
inkluderande samhallen”) som sdlunda ar de mal
dar vi tror att vi kan goéra skillnad.

Avensia Hdllbarhetsrapport 2022



1. Avensia som arbetsgivare

1.1 Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Avensios medarbetare &r bolagets viktigaste
tilgéng. Vdéra anstdlldas humankapital, enga-
gemang och valmd&ende &r bolagets absoluta
prioritet. Det dr genom valmdende anstdllda vi

kan skapa ett Idngsiktigt och hdllbart bolag. Per
den sista december 2022, har vi 376 anstallda i
fem olika lander (tabell 11).

Tabell 1.1 Avensias anstallda fordelade
pa geografi

Sverige: 285 (fordelat pd& 7 kontor)
Norge: 10

Filippinerna: 76

USA: 3

UK: 2

USA 3 UKk 2

Filippinerna 76

Norge 10

Sverige 285

Avensia har en stor bredd inom bolaget sett till
kompetens, branscherfarenhet, kén, dlder och
funktioner. Den stérsta yrkeskategorin dr utvecklare,
folit av projektledare samt roller som system-
arkitekter, strategikonsulter och afférsanalytiker.

De storsta riskerna fér vdra medarbetares
valmdende dar kdnslan att besitta oftillréicklig
kompetens inom omrddet man verkar, ineffektiva
arbetssatt, “deadlines” i relation till estimerad
tidsdtgdng for projekt samt stillasittande under
arbetet. Samtliga dessa faktorer har en tydlig
pdverkan pd engagemang, upplevd stressnivd
samt hdlsa hos véra anstdllda.

For att minimera stress i vdra projekt, resurs-
planerar vi for vila mellan projekt, att tid ges
for kunskapsoéverforing, sdkerstdller att vi har
l&ngsiktig medverkan av medarbetareiprojekt och

att den interna dverldmningen mellan ansvariga
organisationsenheter har tydliga processer.

For att avgoéra hur val vi lyckas, mater och foljer
vi upp en rad faktorer som redovisas i tabellen
1.2 nedan.

For att sdkra att vi prioriterar och efterlever
arbetet med milj6, hdalsa och sdkerhet, finns
personalhandbdcker pd samtliga kontor i de
I&nder vi verkar. For Sverige och Filippinerna finns
vidare en arbetsmiljdpolicy samt ett systematiskt
arbetsmiljdarbete ddr skyddsombud tillsammans
med ledande personer inom Avensia samverkar
under dret.

For att frdmja samverkan kring arbetsmiljé ar
frdgor om milj6, halsa och sdkerhet dven centrala
amnen i Avensias chefsforum “Avensia Leadership
Forum”, dér samtliga chefer traffas regelbundet.



Vi genomfér vidare en drlig medarbetarunder-
sdkning som vi kallar Barometern. Via denna fdr
vi en “tempraturmdtning” p& omrdden som &r
relaterade till arbetsmilj® och vdélbefinnande.
Trenden av ett positivt utfall mot tidigare dr
fortsatte dven 2022 dd& vi slog rekord gdllande
genomsnittligt valmd&ende bland personalen.
Genom barometern identifierar vi sedermera
fokusomréden som vi vill arbeta extra med att
forbattra kommande ér.

Under 2021 inférde vi ett agilt satt for att
mata valmdende hos medarbetare. Genom
mdnadsvisa “pulsmdatningar”  kan vi  tétare
stémma av, agera och folja upp resultaten under
drets gdng. Utdver detta har medarbetarna
regelbundna moéten med sin ndrmsta chef
dar arbetsmiljo, engagemang och valmd&ende
diskuteras.

Nya medarbetare f&r som del av sin
"onboarding” en inblick i Avensias arbets-
miljéarbete samt information kring vilka risker
som finns och hur de hanteras. Nya chefer
far dartill en utbildning i respektive lands
arbetsmiljélagstiftning samt att vi i Sverige har en
etablerad arbetsmilj¢delegationsordning.

For att férebygga skador har kontoren er-
gonomiskt riktig utrustning. Samtliga medar-

betare har ddartill mojligheten att utrusta ett
hemmakontor till ett vérde av 15000 SEK for att
skapa en bra hemarbetsplats. For att tillgodose
vara medarbetares behov och 6nskemdl kring
flexibel arbetsplats, erbjuds samtliga anstdlida
100% flexibilitet angdende arbetstid pd kontoret
och pd distans. For att varna en stark kultur
och samhorighet, rekommenderas dock alla
medarbetare att arbeta frén kontoret en dag i
veckan.

For att anpassa vdra lokaler for framtiden,
har Avensia 2022 pdbdrjat totalrenovering av
vdra storre kontorslokaler. Ombyggnationerna
ska frimja dagens flexibla arbetssatt med fler
ytor tillégnat sociala interaktioner samt fler
moteslokaler. Besluten kring férdndringarna i
arkitektur har sin grund i att ndr medarbetare valjer
att arbeta fradn kontoren, kommmer de fokusera mer
pd det sociala samspelet med kollegor, darav fler
utrymmen fér sociala ytor och métesrum.

Avensia har ocksd ett friskvérdsbidrag pé
5000 SEK per anstdalld samt erbjuder massage pd
kontoren till personalen.

Cheferna ar ocksd utbildade i det preventiva
forsakringsstéd som finns och som bestdr av
bd&de foretagshdlsovérd och utdkat samtalsstod.

Tabell 1.2 - Matomraden arbetsmilj6, sékerhet och hélsa

UTFALL 2022 UTFALL 2021

Personalomsattning

Sjukfrénvaro (korta och ldnga)
Langtidssjukskrivna

Antal arbetsrelaterade sjukdomar

Resultat Noéjd-medarbetar-index (skala 1-4)
Medarbetare med I6pande chefssamtal
Medarbetare med utvecklingssamtal
Nyanstdllda som fér onboarding

15 000 kr per person for hemarbetsplats

Utnyttjat friskvérdsbidrag

16% 19%
25% 28%
1st 4 st
n/a n/a
353 342
98% 90%
7% 81%
100% 100%
68% 58%
62% 74%
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1.2 Arbetsvillkor

Avensia erbjuder arbetsvillkor som utgdr ifrdn
tre grundpelare. Dessa &r grundidggande och
trygga arbetsvillkor, marknadsaktuella 16ner och
formdner samt kompetensutveckling.

Bolagets mdtpunkter avseende arbetsvillkor
kan ses i tabellen 1.3 nedan.

Grundlaggande och trygga arbetsvillkor

Via Avensias Uppférandekod (“Code of conduct”)
regleras véra grundldggande arbetsférhdllanden.
Denna dr baserad pd FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, FNis  konvention om
medborgerliga och politiska rdttigheter, FN:s
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, ILO:s atta karnkonventioner och FN:s
globala héllbarhetsmdl.

Alla medarbetare har ratt till skriftiga avtal
pd ett sprak de forstdr. Alla medarbetare har
ratt att g& med i féreningar for att organisera
sig eller delta i kollektiva férhandlingar pd ett
lagligt sdtt. Medarbetarrepresentation finns via
skyddsombud som samverkar med Avensia som

arbetsgivare i bl.a. arbetsmiljégrupper.

For att skydda medarbetare frédn att utsattas
for  trakasserier, féroldmpas eller utnyttjas,
informeras nya medarbetare om vdra policys
(Likabehandlingsplan  och  Uppférandekod) — pd
omrddet och hur de ska agera i fall dar de
sjalva eller kollegor drabbas. Dessa datgdrder
foljs kontinuerligt upp och mats i var darliga
medarbetarundersdkning Barometern.

Loner och formaner

Vdra medarbetare skall ha lika [6n for lika
arbete. Arligen genomférs en granskning och
revision av léner ddr lénepdverkande kriterier
ar gemensamma for alla och klart definierade.
Loénerevisionsprocessen bestdr av flera steg dar
ersdttningar mellan yrkeskategorier och kén
kalibreras. | tilldgg gors en drlig Idnekartlédggning
som ligger till grund fér eventuella justeringar
dar lonediskrepanser pdvisats. Under de senaste
drens Idnerevisioner har granskningar inte
uppvisat nagra skillnader sett till &lder eller kon. De



skillnader som har pdvisats har varit relaterade till
hur marknaden i dvrigt har sett ut.

Kompetensutveckling

For att ligga i framkant i den férénderliga varld
vi verkar i ar det av stor vikt att foérsékra att
vdara anstdlldas kompetens och utveckling &r
aktuell. Erfarenhetsutbyte, IGrande i arbetet och
kompetensutveckling drsdledescentralaomrdden
for oss. Vi ser darfor till att det varje &r dronmdrks
tid fér kompetensutveckling for respektive med-

Tabell 1.3 - Matomraden arbetsvillkor

arbetare. For vara utvecklare tillhandahdller vi
aven certifieringar vilka premieras med sdval tid
for nedlagda studier som ett monetart tilldgg pé
I6nen vid godkdand certifiering. Kunskapsutbyte
och larande sker ocksd genom interna forum
dar erfarenheter fr&n kundprojekt delas. Arligen
genomfoérs ocksd en konferens med ett sdrskilt
tema som foéretaget samlas kring. Den stdrker inte
enbart kompetensen utan dven samhdorigheten
och forstéelsen for Avensias vision och mission.

UTFALL 2022 UTFALL 2021

Lika lon fér lika arbete (bara Sverige) - median

Tid fér kompetensutveckling

K 600, M 648’ K 564, M 588’

72985 h 30700 h




1.3 Jamstalldhet, mangfald och icke-
diskriminering

Vi tror pd tesen att mdngfald, jamstdlidhet,
inkludering, skillnader i kon, dlder, etnicitet, &sikter
etc, skapar en energisk och dynamisk miljé som
utvecklar oss som bolag. Som grundstomme
for detta arbete finns vér Uppfdérandekod
samt Likabehandlingspolicy. | var drliga med-
arbetarundersoékning féngar vi édven upp as-
pekter kring eventuell diskriminering.

Sedan hosten 2019 fér samtliga nyanstdllda
ta del av dessa styrdokument som en del av
"onboardingen” i anstdliningen. For att férsdkra
ett inkluderande arbetsklimat pd& global nivg,
ar vart koncernsprék engelska. Inom omrdédet
jamstalldhet, mdangfald och icke-diskriminering
ar det frémst dlder och koénsférdelning som vi
kan och ar tilldtna att mata, vilket redovisas i
tabellen 1.4 nedan.

Rekrytering
Rekrytering dar en viktig del i arbetet fér en
jomstalld  arbetsplats. Vi arbetar med en

standardiserad rekryteringsprocess som sdker-
staller att alla kandidater utvarderas mot samma
krav ddr kompetens &r den frdmsta faktorn.
Rekryteringsprocessen involverar flera utvérderare
som genomgdtt intern utbildning.

Processen sdkerstdller att alla kandidater
fdr samma mojligheter i urvalsarbetet oavsett
nationalitet, etnicitet, kdn, transkdnsidentitet eller
uttryck, religion eller annan tro, funktionshinder,
sexuell laggning eller dlder. N&r kandidater har
likvérdig kompetens vdljer vi den person som
motverkar obalans inom ett visst omrdde. | var
strédvan att hitta bdsta kompetensen rekryterar
vi vidare globalt vilket ocksd bidrar till att 6ka vér
etniska mangfald.

Tabell 1.4 - Alder och kénsférdelning inom bolaget

% FORDELNING AV KON KVINNOR MAN
Styrelse 17 83
Ledningsgrupp 27 73
Ovriga medarbetare 29 71

% FORDELNING PER ALDERSKATEGORI <30 31-50 >b]
Styrelse 0 17 83
Ledningsgrupp 0 82 18
Ovriga medarbetare 25 66 9



2.Var miljopaverkan

Avensias pdverkande utslépp inkluderar tjanste-
resor, utsldppen som vdra kunders verksamhet
bidrar till samt el-férbrukningen pd véra kontor.
Vi kan se en renommeérisk kopplad till de stérre av
dessa utslapp. P& sikt vore det naturligt att inféra
mdltal for utslappen att styra mot.

2.1 Tjansteresor

Mdlsdttningen &r att vdra kontor ska ligga i
anslutning tillbra trafikférbindelser for attminimera
miljdpdverkan vid resor. Avensia har vidare en
"train-first-policy” som férordar tdg framfor flyg
ndr vi reser langre strackor i arbetet. Under 2021
fattades ocksd beslut att medarbetare arbetar
var de vill vilket p&verkar vdrt resande positivt.
Vart resande har 2022 6kat vasentligt. Detta

speglar det uppddmda behovet att ses fysiskt
efter pandemidren 2020—2021. Detta har fatt
stort genomslag under dret d& var verksamhet
pd Filippinerna kraver en kontinuerlig interaktion
mellan svenska och filippinska medarbetare
fér att utvecklas. Med anledning av det fysiska
avstdndet mellan Sverige och Filippinerna, driver
detta naturligtvis resekilometer.

Vi férvéntar oss att vart resande 2023 “planar
ut” pd de nivder som vi sett 2022 och eventuellt
att vi kan se en viss minskning. Detta drivs i s& fall
av att vi 2022 har "hunnit ikapp” att tréffa manga
kunder, partners och kolleger och att vi ddrmed
kan utnyttja alla digitala motesmojligheter i dkad
utstréickning (igen). P& sikt kommer vi att arbeta
fér ett minskat resande i relation till varje omsatt
krona i verksamheten.

KONV.
FAKTORER ~ ENHET KG Co2e
Co2e
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Hotell 841 181 233 14,3 natter 12 026 2588 3332
Bil 35 946 14 532 29983 07 km 6164 2492 5141
Taxi 511 1281 2209 0,21 km 106 267 460
Flyg 1546 666 61538 193 559 0,24 km 374 490 14 900 46 866
Buss 914 847 2164 0,03 km 25 23 58
Tég 158 408 103 743 227 514 0,04 km 5622 3682 8 074
Pendling* n/a 6 951 18 626 0,04 km n/a 247 661
Totalt n/a n/a n/a n/a 24 198 64593

398 433

. aﬁq‘cﬁ'ndets begrqnsade 3
poverkan pa vorCoQ-utslapp, har denna data inte beraknats
: : for 2022




2.2 Var dagliga verksamhet

Energionvéndning, avfallsgenerering samt for- héllbarhetskrav plus att vijobbar med kdllsortering
brukning och d&tervinning av féretagets tekniska p& de storre kontoren. Under dret har vi gjort
produkter arytterligare aspekter av var verksamhet framsteg i att battre mata vér pdverkan gdllande
som har en miljdpdverkan. Vi &tervinner tekniska dessa omrdéden och en sammanstdlining kan ses
produkter pd ett satt som uppfyller gdllande i tabellen 2.2 nedan.

Tabell 2.2 - Energiférbrukning per kontor (inkluderar el, fjarrvarme och kyla)

KALLA KWH KG Co2e
Cebu* 44 250 4 425
Chicago*** 9192 319
Goteborg* 14 400 1440
Helsingborg* 92 804 9280
Karlstad*** 8775 878
London**, *** 1489 149
Lund* 138 721 13 872
Malmo**, *** 8936 894
Oslo*** 10 852 1085
Stockholm* 50 894 5089
Umed*** 2552 255
Totalt 376 865 37687

) den anvénda Co2e konv. faktorn dr ett genomsnitt for faktorerna fér el, uppvérmning och kyla, med och utan gréna
certifikat, fr&n Position Green

* baserad pé verklig och uppmadtt energianvandning
** inflyttning Malmo 1juli och London 1 september sdé siffrorna fér dessa kontor baserar sig pd dessa tidsperioder

*** data for dessa kontor baserar sig pd den genomsnittliga anvéndningen per medarbetare for kontoren i Lund,
Helsingborg, Stockholm och Goéteborg vilka sammantaget utgér 79% av bolagets totala energianvéndning

Vi har ocksd en “Green Food Policy” som
baserar sig pd slutsatsen att dven det vi
Gter pdverkar vér milj¢. N&r Avensia erbjuder
anstdallda eller kunder mat, &r var ambition att
alltid stréava efter att vdlja ndrproducerade,
ekologiska och klimatvdanliga vegetariska och
icke-vegetariska alternativ.
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3. En ansvarsfull verksamhet

For att driva héllbart féretagande, mdste vi agera
ansvarsfullt. Detta inkluderar det ekosystem vi
verkar i ddr rimliga villkor och respekt for ménskliga
rattigheter &r centrala. Detta krévs av oss for
att l6pande f& foértroendet frén vdra viktigaste
intressenter; vara medarbetare och kunder. De
riskfaktorer som finns &r frdmst korruption samt en
sdker datahantering.

3.1 Anti-korruption

Avensias Uppférandekod (“Code of Conduct”) styr
vért beteende i relation till véra intressenter. Alla
nyanstéllda (sedan hésten 2019) undertecknar

Tabell 3.1 - matpunkter vad géller anti-korruption

Anstdallda som undertecknat Uppférandekoden

Rapporterade incidenter i visselbldsarkanalen

och godkd&nner Uppférandekoden och den d&r
&ven del i véra kund- och partneravtal. Koden &r
redovisad och godkdand av Avensias styrelse.

Vdrainterna rutiner och arbetssaétt ar utformade
s& att riskerna fér ekonomiska oegentligheter
ska minimeras. Dessa granskas drligen av véra
revisorer. Det fdérekommer inte heller ndgon
kontanthantering inom foéretaget.

Under 2021 har bolaget ocksd organiserat
inréttandet av en visselbldsarkanal med KPMG.
Detta foljer ett EU-direktiv som antogs 2019 och
som nu blivit svensk lag med ikrafttrédande 2022.
Under 2022 har vi inte haft nédgra rapporterade fall
genom var visselbl&sarkanal.

2022 2021 2020
100% 88% 80%
0 n/a n/a




3.2 IT-sakerhet och kundintegritet

De mdnga distribuerade arbetssatt som ut-
vecklaodes under pandemidren 2020—202],
har under dret blivit “"det nya normala” ddér de
flesta medarbetare delar upp sitt arbete mellan
hemmet och kontoren. Detsamma gdller i vdra
kundmoten dér de fysiska moétena dterkommit i
stora antal men dér mycket av interaktionen ocksd
sker digitalt. Vi mdste ocksd sdkerstdlla att véra
I&sningar, tjanster och system l6ser kundernas
behov dar bdde sdkerhet och personlig integritet
beaktas och prioriteras.

Det d&r darfér gladjande att konstatera att
vi under 2022 inte haft ndgra sdkerhets- eller
IT-incidenter i verksamheten. Fér motsvarande
period 2021 var denna siffra tre (dar tvd var av
cyberkaraktér och en fysisk).

Avensia har under 2022 ocksd fortsatt arbetet
kring effektivitet, integritet och informations-
sd@kerhet med bl.a. féljande initiativ;

v/ Lopande sdkerhetsarbete med var klient-

och servermiljo

W Lopande utveckling och implementation
av SIEM verktyg fér monitorering och
overvakning av vdra projekt-, server och
klientmiljder

v/ Cirkuldr anvéndning av hdrdvaruprodukter
for att forldnga livsldngden och minimera
vart IT-avfall och samtidigt minska véra IT-
kostnader

+/ Centralisering av inkép frédn fdarre leve-
rantorer i syfte att minska vdra leveranser/
transporter

v/ Inférande av battre métesteknik och AV-
utrustning for att skapa bdsta férutséttningar
for digitala moéten och darmed minska vart
resande.

i
¥




4.Vagen framat

Vi har under 2022 infért ett rapporteringsverktyg
for att stédja det framtida hdllbarhetsarbetet.
Verktyget mojliggdr kontinuerlig datainsamling
och uppfélining och férbdttrar darmed forut-
sattningarna for hdllbarhetsarbetet. Vi har vidare
aktiverat en visselbldsarkanal med stéd av KPMG.
Vad som blir en punkt fér framtiden ér vért arbete
inom CSR ddar vi fortsatt har att besluta vad vi
ska stoédja framover. Detta inkluderar ocksd en

tydligare modell fér hur vi ger utrymme for véra
medarbetare att bedriva individuellt CSR-arbete.
Arbetet med ombyggnationen av véra (storre)
kontor kommer att slutféras 2023. Detta sker i
syfte att stdédja dndrade behov och beteenden
for medarbetare och projekt och dér mdlet ar
att kontoren ska fungera som moétesplatser,
inspiration och samtidigt bidra till integration och
samverkan.



GRI index

UPPLYSNING KOMMENTAR

Generella Upplysingar

1. Bolaget och rapporteringsrutiner

Avensia AB
2-1 Organisationsdetaljer Lund, Sverige
Sidan 6 i Arsredovisningen 2022

2-2 Enheter som ingér i hdllbarhetsredovisningen Samtliga bolag inom koncernen

Kalenderdr 2022

2-3 Redovisningsperiod och kontaktu ifter
gsp P9 CFO Lisa Logren
2-4 Eventuellt reviderad data frén tidigare perioder n/a
2-5 Extern granskning Ingen extern granskning har skett

2. Aktiviteter och anstdllda

2-6 Aktiviteter, vardekedja samt andra relevanta affdrsrelationer s. 6-8 i Arsredovisningen 2022

2-7 Anstdllda s. 4 i H&llbarhetsrapport 2022

2-8 Underkonsulter Data finns men inte redovisat

3. Styrning

2-9 Bolagsstyrning, inkl. kommittéer s. 5-6 i Bolagsstyrningsrapport 2022

2-10 Nominering av styrelsen s. 5-6 i Bolagsstyrningsrapport 2022

2-11 Styrelseordférande s. 6 i Bolagsstyrningsrapport 2022

2-12 Styrelsens arbetssatt s. 5 i Bolagsstyrningsrapport 2022

2-13 Delegering av ansvar for héllbarhetsarbetet s. 3 i Héllbarhetsrapport 2022

2-14 Styrelsens roll i héllbarhetsrapportering s. 3 i Héllbarhetsrapport 2022

2-15 Intressekonflikter Inga konstaterade

2-16 Kommunikation av kritiska érenden till styrelsen s. i Hallbarhetsrapport 2022

2-17 Kollektiv kunskap om hdéllbarhet i styrelsen Sker ingen systematisk fort-/utbildning

2-18 Utvardering av styrelsens hdllbarhetsarbete s. 6 i Bolagsstyrningsrapport 2022

2-19 Ersdttningspolicy for styrelse och ledning s. 6-7 i Bolagsstyrningsrapport 2022 och s. 51
i Arsredovisning 2022

2-20 Process for att faststdlla ersattning till styrelse och ledning s. 3 och 6 i Bolagsstyrningsrapport 2022

2-21 Kompensationsratio Ingen berdkning finns

4. strategi, policys och rutiner

2-22 Uttalande om strategi for héllbarhet s.12 i Arsredovisning 2022

2-23 Policy avseende hdllbart féretagande s. 7 i Hallbarhetsrapport 2022 samt i
Uppférandekoden

2-24 Implementering och integrering av policy fér héllbart s. 6,8 och 11i Héllbarhetsrapport 2022

féretagande


https://3942688.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/3942688/New%20website/Career/Avensia%20Code%20of%20Conduct%202022.pdf

UPPLYSNING KOMMENTAR

2-25 Processer for att dterstdlla negativ pdverkan som koncernen
orsakat

s. i Hallbarhetsrapport 2022

2-26 Mekanismer for réidgivning och lyfta kritiska érenden s. i Hallbarhetsrapport 2022

Inga boter eller andra efterlevnadsdrenden
har inkommit under &ret

2-27 Efterlevnad av lagar och regleringar

Svenska chefsndtverket, Stiftelsen TEM vid
Lunds Universitet, Byggmaterialhandlarna
i Sverige AB, Connect Sverige Region Syd,

2-28 Medlemskap och samarbeten

5. Intressentinvolvering
2-29 Forhdliningssatt till intressentinvolvering

2-30 Kollektivavtal

Materiella hallbarhetsfragor

3-1Process for att faststdlla materiella héllbarhetsfragor
3-2 Forteckning dver materiella hdllbarhetsfragor

205: Afférsetik [ antikorruption (2016)

3-3 Hallbarhetsstyrning

205-2 Andel anstdllda som fétt del av Uppférandekoden
305: Vaxthusgasutslapp

3-3 Hallbarhetsstyrning

305-3 Ovriga relevanta indirekta utslé@pp av véxthusgaser
403: Arbetsmiljo

3-3 Hallbarhetsstyrning

403-1 Ledningssystem for halsa och sdkerhet

403-2 Identifikation av faror och risker

403-3 Service inom hdlsa

403-4 Inflytande och kommunikation avseende hdlsa och sdkerhet
403-5 Utbildning inom hdalsa och sdkerhet

403-6 Frdmjande av halsa

403-7 Férebyggande dtgdrder inom hdlsa och sdikerhet direkt
l&nkat till affarsrelationer

403-9 Arbetsrelaterad sjukdom

Styrelseakademin Dalarna

s. 3 i Hallbarhetsrapport 2022

Arbetsvillkor ér inte baserade pd
kollektivavtal, utan bygger pé
uppférandekoden som ar baserad
pd internationella konventioner samt
lagstiftning.

s. 3 i Hallbarhetsrapport 2022

s. 3 i Hallbarhetsrapport 2022

s. 3 och 1li Héllbarhetsrapport 2022

s. i Hallbarhetsrapport 2022

s. 3, 9-10 i Hallbarhetsrapport 2022

s.10 i Hallbarhetsrapport 2022

s. 3, 4-5 i Hallbarhetsrapport 2022
s. 4 i Hallbarhetsrapport 2022

s. 4 i Hallbarhetsrapport 2022

s. 4-5 i Hallbarhetsrapport 2022
s. 4-5 i Hallbarhetsrapport 2022
s. 4-5 i Hallbarhetsrapport 2022
s. 4-5 i Hallbarhetsrapport 2022

s. 4-5 i Héllbarhetsrapport 2022

s. 4-5 i Hdéllbarhetsrapport 2022



UPPLYSNING

405: Mangfald och jamnstdlldhet

3-3 Hallbarhetsstyrning

405-1 Md&ngfald redovisat for ledande befattningar
418: Kundintegritet

3-3 Hallbarhetsstyrning

418-1 Dokumenterade klagomdl gdllande brott mot kundintegritet
och férluster av kunddata

KOMMENTAR

s. 3 och 8 i Héllbarhetsrapport 2022

s. 8 i Hallbarhetsrapport 2022

s. 3 och 12 i H&lIbarhetsrapport 2022

s. 12 i Hallbarhetsrapport 2022



For mer information, vénligen kontakta oss pd
info@avensia.com

avensia

For Winners in Modern Commerce



